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     Militante firme, formador de
consciências, Manoel
Rodrigues foi uma voz
incansável ajudando a erguer
bases sólidas e fundamental na
fundação dos 27 Núcleos
Regionais do SINTE-PI sempre
pautado pela coragem e defesa
intransigente da escola pública
e da valorização profissional.    

   Manoel foi mais que um
dirigente, foi referência humana,
política e sindical para gerações.
O SINTE-PI rende sua homenagem
e reafirma:  o exemplo, a luta e a
memória do professor Manoel
Rodrigues não serão esquecidos.
Seu legado segue vivo em cada
batalha travada em defesa da
educação e da classe
trabalhadora.

Manoel Rodrigues, presente!

luta, dedicação e
compromisso
com a educação
pública  e com os
direitos dos
trabalhadores.
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2025 | Ano de grandes conquistas2025 | Ano de grandes conquistas
      O ano de 2025 foi intenso e de muitas conquistas. Iniciamos o ano em novo endereço onde
funciona o Escritório do Sinte-PI, na rua Heitor Castelo Branco, 2478, centro sul de Teresina. O
novo espaço é uma conquista da maior categoria profissional do Estado, os servidores da
educação merecem um local amplo e acolhedor.
     Na questão política sindical, nossa luta por direitos veio a partir de uma greve unificada e forte
que durou apenas 17 dias. Veja as principais conquistas:

Mudança para nova sede administrativa;
Pagamento dos 45 dias de férias para
professores a partir de janeiro/2025. O
Estado só pagava por 30 dias.
Realização do concurso público para
professores. Foram quatro mil vagas (50%
de cadastro de reserva). A luta segue para
a realização de concurso para funcionários
de escola. 
Conquistamos o reajuste em 2025 para
funcionários em 5,35% e para o magistério
o percentual variou de 6,27% a 10,27%,
respeitando a paridade e atendendo os
aposentados.

    O movimento sindical piauiense
se despede de um de seus grandes
construtores de história. O
professor Manoel Rodrigues deixa
um legado de mais de 40 anos de

Publicação e implementação de 4.832
promoções e progressões para professores e
funcionários de escola.
Pagamento do Extraordinário dos Vigias;
Debate sobre a reformulação do Plano de
Cargos, Carreira e Salários. O SINTE-PI
compõe a comissão sobre o PCCS. A proposta
aprovada pela categoria em Seminário foi
protocolada em Agosto/2025; estamos
pressionando o governo por um
posicionamento do plano.

Vamos seguir mobilizados para que em 2026 a
concretude da reformulação do PCCS para
funcionários e professores seja efetivada com a
valorização devida. 

Mesa de Negociação

assembleia de greve 4ª Marcha dos aposentados

audiência pública na alepi ato contra a pec 38/2025



 O SINTE-PI atua na defesa dos direitos da categoria acompanhando os
processos coletivos e individuais que envolvem milhares de profissionais
da rede estadual e das redes municipais. O setor jurídico do sindicato
atualiza a categoria sobre as ações judiciais em curso:

SEGUNDA  AÇÃO DO PRECATÓRIO
O Estado ingressou com recurso
para que o processo seja remetido
ao Supremo Tribunal Federal (STF).
No julgamento virtual, realizado em
dezembro de 2025, um dos
ministros pediu vista, adiando a
decisão final. Aguardamos o
resultado do julgamento.

PROCESSO MÃO SANTA
O juiz responsável determinou a
realização dos cálculos judiciais por
um perito. O Estado contestou o
valor dos honorários do
profissional. O SINTE-PI
acompanha a conclusão dos
cálculos, que envolvem mais de 15
mil credores.

PROCESSO GUILHERME MELLO
Vitória importante para os
associados: o processo foi julgado
favorável ao SINTE-PI. Estão sendo
providenciados os cálculos
individuais para iniciar à fase de
cumprimento da sentença. Mais de
20 mil credores serão beneficiados.

AÇÃO DAS FÉRIAS
O Estado passou a cumprir os 45
dias de férias para professores em
sala de aula. A ação do SINTE-PI
abrange todos os profissionais do
magistério com direito ao benefício,
retroativo a 2005. Cobramos a
extensão da medida.

 AÇÃO DO PASEP 
Tem como beneficiários os
servidores que ingressaram no

EditorialEditorial

   A história do movimento
sindical mostra que nenhuma
conquista nasce da divisão.
Sempre que a educação avançou
em direitos e valorização, foi
pela unidade. Por isso, é preciso
perguntar: quem ganha ao
colocar professores e
funcionários de escola uns
contra os outros?

     Ganham governos e pequenos
grupos que apostam na
fragmentação para impor
retrocessos, congelar salários,
adiar concursos e enfraquecer
planos de carreira. A divisão
nunca fortaleceu a luta coletiva;
ao contrário, sempre facilitou a
retirada de direitos e ampliou
desigualdades dentro da própria
educação pública.

   O SINTE-PI reafirma que a
unidade é nossa maior força.
Professores e funcionários de
escola, ativos e aposentados,
têm especificidades, mas
compartilham o mesmo projeto
de valorização e defesa da
educação pública. Dividir
enfraquece. Unir é o caminho
para resistir, avançar e
conquistar.

Presidenta do SINTE-PI
Paulina Almeida

A quem interessa
dividir a categoria?

serviço público antes de outubro
de 1988. A ação tramita em
Brasília e aguarda julgamento em
primeira instância. Não é
necessário apresentar
documentos ao SINTE-PI para
este processo.

AÇÃO DOS DESCONTOS DA
PREVIDÊNCIA
O STF analisa uma Ação Direta
de Inconstitucionalidade sobre os
descontos previdenciários. Até o
momento, são 7 votos favoráveis
à retirada dos descontos e 3
contrários. Falta apenas o voto
do ministro Gilmar Mendes para
a conclusão do julgamento.

 Além dessas ações coletivas, a
assessoria jurídica do SINTE-PI
atua em centenas de processos
individuais, cobrando os direitos
dos associados, assim como em
outras ações coletivas em defesa
dos trabalhadores da educação
nos municípios.

 O setor jurídico do SINTE-PI não
envia mensagens por WhatsApp,
nem solicita números de contas
ou qualquer tipo de pagamento.
Em caso de dúvida procure a
sede estadual ou dos Núcleos
Regionais ou os canais oficiais
de contato do sindicato.                         
 O SINTE-PI reafirma seu
compromisso com a categoria,
garantindo transparência e
informação sobre cada etapa das
ações em andamento.
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Remuneração justa para
vigias: após anos de
mobilização e uma greve de 17
dias no ano passado, o
sindicato garantiu a efetivação
do pagamento do adicional
extraordinário para todos os
vigias da rede estadual que
tem direito.

Formação profissional: o Piauí
foi pioneiro na adesão ao
programa Profuncionário,
qualificando centenas de
trabalhadores entre os anos de
2007 e 2013 em áreas como
gestão, alimentação,
infraestrutura, multimeios
didáticos e biblioteca.

Pr
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Educação
Voz da

Rádio Pioneira FM 88,7

Sábado
De 8h às 9h30

Rádio Pioneira
FM 88,7

Jornada de trabalho
regulamentada: após pesquisas
no “chão da escola”,
especialmente com os vigias, o
SINTE-PI pressionou a
Secretaria de Educação e
conquistou a implantação das
jornadas unificadas de 24x72 e
12x36 horas em toda a rede
estadual.

Gratificação por área de risco:
trabalhadores de escolas em
regiões vulneráveis passaram a
receber adicional de localidade
especial, contemplando todos
os profissionais da unidade
escolar.

Redução da jornada para 30
horas semanais: no ano de
2003, merendeiras, zeladores,
auxiliares e secretários
escolares obtiveram a
conquista de seis horas
corridas para servidores com
maior tempo de serviço.

Valorização dos funcionários é luta do Sinte-PIValorização dos funcionários é luta do Sinte-PI
    Por décadas, os funcionários de
escola da rede estadual do Piauí
foram tratados como invisíveis.
Enquanto discursos oficiais
exaltavam a “valorização da
educação”, esses trabalhadores,
vigias, merendeiras, zeladores,
auxiliares, secretários escolares,
permaneciam à margem, sem
direitos reconhecidos e sem voz.
A realidade era dura: jornadas
extenuantes, baixos salários e
ausência de políticas de
formação.

   Esse quadro começou a mudar
quando a antiga APEP se
transformou em sindicato e
consolidou o SINTE-PI como
entidade representativa não
apenas dos professores, mas de
todos os profissionais da
educação. A inclusão dos
funcionários na estrutura sindical
foi um divisor de águas, pois, pela
primeira vez, sua importância
estratégica para o funcionamento
das escolas foi reconhecida.

Um marco fundamental foi a
criação da Secretaria de
Funcionários do SINTE-PI, que 

     Fruto da luta da CNTE e dos sindicatos, o
governo Lula editou a MP nº 1.334/2026,
garantindo uma nova regra para o reajuste do piso
do magistério, com reposição da inflação e ganho
real. Após mobilizações, o reajuste que seria de
0,37% passou para 5,4% em 2026.

segurança financeira e jurídica à categoria, mas
ainda depende da aprovação do Congresso.
Mesmo com avanços, o Brasil segue entre os
países que menos valorizam seus professores.
    É preciso avançar mais, incluindo toda a
comunidade escolar, com a aprovação do PL
2531/21, que institui o piso nacional dos
funcionários de escola.

Vitória da mobilização conquista 5,4%Vitória da mobilização conquista 5,4%

    A proposta vincula o reajuste ao
INPC mais parte do crescimento
real do Fundeb, trazendo mais

sistematizando demandas e
fortalecendo a representação da
categoria.
    A partir daí, a luta ganhou corpo
e resultados concretos.

    Essas vitórias não caíram do
céu. Foram fruto de mobilização,
enfrentamento e unidade sindical.
Cada conquista carrega o peso da
resistência contra governos que
historicamente tentaram reduzir
esses trabalhadores a meros
auxiliares, quando na verdade são
educadores essenciais para a
qualidade da escola pública.

     Hoje, os funcionários de escola
são reconhecidos como
profissionais da educação. Mas a
luta continua. Está em disputa o
Projeto de Lei nº 2531, que propõe
a criação de um piso salarial
nacional para a categoria. O
SINTE-PI segue firme na defesa
desse direito, porque valorizar os
funcionários é valorizar a
educação pública e o futuro do
Piauí.
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     A nova direção do Sinte-PI, chega com muita energia para lutar por
valorização profissional dos funcionários e professores. A Secretaria
de Formação realizou um curso de quatro módulos para capacitar e
atualizar os dirigentes do Sinte-PI para o enfrentamento da agenda de
luta em defesa da educação pública e valorização profissional em
todos os campos, especialmente na educação. Esse foi só o primeiro
de muitos cursos que nossos dirigentes irão participar na gestão.

sinteeducacao

Sinte-PI segue na direção da CNTESinte-PI segue na direção da CNTE
ELEIÇÃO | Três chapas
disputaram a eleição do Sinte-PI.
A Chapa 1, liderada por Paulina
Almeida, venceu a eleição do
SINTE-PI com 7.707 votos, para
o mandato 2025–2029,
reafirmando um projeto coerente
de defesa da valorização da
educação e de seus
trabalhadores.

COMUNICAÇÃO | O SINTE-PI
inovou com o lançamento do
podcast Diálogo Sinte e
inaugurou o Painel Histórico  
marcando os 57 anos do
sindicato.

MULHERES | O enfrentamento à
violência contra as mulheres
marcou a agenda sindical, com
rodas de conversa, Encontro
Estaduais e participação na
Marcha das Mulheres Negras.

APOSENTADOS | Com o lema
“Aposentados Sim, Inativos
Nunca”, a categoria realizou 12º
Encontro Estadual, 4ª Marcha,
participou da 6º Conferência
Nacional pelo Direito da Pessoa
Idosa e manteve mobilização
contra o confisco da
previdência.

LUTA SINDICAL | O SINTE-PI
atuou nas plenárias estadual e
nacional da CUT e apoiou o
plebiscito popular pelo fim da
escala 6x1 e isenção do IR para
quem ganha até R$ 5 mil.

PEC 38/2025 | A categoria foi às
ruas contra a Reforma
Administrativa, alertando a
sociedade sobre os prejuízos ao
serviço público e à sociedade.

CNTE | Dirigentes do SINTE-PI
participaram do Encontro
Nacional de Coletivos da CNTE,
fortalecendo a mobilização e o
plano de lutas para 2026, que
compôs o 35º Congresso da
CNTE.

Formação política sindicalFormação política sindical

   Durante o 35º Congresso da CNTE,
realizado de 15 a 18 de janeiro de
2026 em Brasília, reuniu trabalhadores
em educação de todo o país e o
SINTE-PI esteve representado por
dirigentes e pela base de norte a sul
do Estado. O Congresso, que é a maior
instância da confederação, debateu os
principais desafios da educação
pública como: valorização
profissional, carreira, salários e
organização da luta sindical frente às
ameaças de retrocesso na educação e
direitos sociais.
     Durante o congresso, foi eleita a
nova diretoria da CNTE para o
quadriênio 2026-2030. As dirigentes
Paulina Almeida e Maria das Mercês 

Campanha mobiliza aposentadosCampanha mobiliza aposentados
        Os aposentados da educação seguem firmes mobilizados na com
a campanha #OConfiscoNãoÉJusto, que denuncia a cobrança
previdenciária sobre aposentados em todo o Brasil.  
      Aposentadoria é um direito conquistado após uma vida inteira de
trabalho e não pode ser tratada como fonte de arrecadação do Estado.
    A mobilização cobra do STF a revogação do confisco previdenciário,
apontando a medida como injusta e penalizadora para quem dedicou
sua vida à educação pública. Acabar com o confisco é fazer justiça
com quem dedicou a vida para educar o Brasil.
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(Regeneração), do SINTE-PI,
passam a integrar a direção
nacional da Confederação,
fortalecendo a representação
do Piauí e o compromisso com
a luta em defesa dos direitos
da categoria, reforçando o
chamado à mobilização
permanente em defesa dos
direitos dos trabalhadores em
educação e da educação
pública de qualidade.

Acompanhe o Podcast


