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“A Experiéncia de quem conhece e o compromisso de quem faz” — Gestéio 2021/2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EDUCACAO BASICA PUBLICA NO PIAU{
- SINTE-PI -

ESTATUTO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS, DENOMINACAO,
CONSTITUICAO, SEDE, REPRESENTACAO,
FINALIDADES, PRINCIPIOS E DURAGCAO

Art. 1°. Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo Basica Publica no Piaui, CNPJ
n°® 06.548.069/0001-30, tendo por sede a capital do Estado do Piaui, com jurisdigdo
em todo o territério do Bstado do Piaui, com quadro social constituido por
trabalhadores em educacdo basica da rede publica no Estado do Piaui, excluido os
trabalhadores da educagdo municipal de Campo Largo do Piaui, Barro Duro,
Esperantina, Ilha Grande e Servidores Administrativos da Educagéo do Municipio

de Pamaiba, declarado de utilidade publica estadual pela Lei n® 3.468 de 06/1 2/76,

constitui-se em pessoa juridica de direito privado, com natureza e fins ndo
lucrativos, independentemente de qualquer atividade politico-partidaria, sem
quaisquer discriminagfio ou preconceito de raga, cor, género, sexo, credo religioso,
com duragdo por tempo indeterminado, tendo com sigla SINTE-PI, filiado a
Confederagiio Nacional dos Trabalhadores em Educagéo - CNTE e a Central Unica
dos Trabalhadores - CUT.

Art. 2°. Sio finalidades do SINTE-PI:

I - Incentivar a unidade da classe, defendendo os direitos e interesses dos
trabalhadores em educacéo basica publica no Piaui;

Il - Reivindicar junto aos poderes competentes, condi¢des de melhoramento
técnico, cultural, educacional e econdmico para os trabalhadores em educagdo
basica publica no Piaui,

IIT - Lutar em prol de melhores solugdes para os problemas educacionais;

IV - Opinar sobre as iniciativas do Poder Publico que, de qualquer modo, envolvam
assuntos de educagdo ou interesse de trabalhadores em educagdo basica publica no
Piaui;

V - Defender as causas da categoria, da educagdo e dos trabalhadores em geral,

sempre que se fizer necessario, A%-r
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VI - Lutar por todos os meios para o afastamento das influéncias politico-
partidarias, ou outras formas de pressdo, no ensino e na pessoa do profissional da
educagdo, quanto a sua liberdade funcional;

VII - Propugnar pela profissionaliza¢io dos trabalhadores em educagéo, e por leis
de ensino que assegurem seus interesses e que visem a melhoria da educag@o;
VIII - Promover congressos, encontros, conferéncias, cursos, seminarios e outras
reunides culturais e de aperfeicoamento dos profissionais da educag¢do ou de
integra¢do da comunidade no processo de desenvolvimento;

[X - Manter intercAmbio cultural com pessoas, 0rgdos e entidades congéneres ou
ndo, visando a melhor informar, orientar e promover os profissionais da educagao;
X - Prestar assisténcia social, administrativa e juridica aos associados;

X1 - Defender o ensino publico e gratuito de boa qualidade, para todos e em todos
os niveis, etapas e modalidades;

XII - Incentivar o surgimento de liderangas e garantir a instrumentalizacio
adequada dos profissionais da Educagdo que atua a nivel de Nucleos e Escolas, no
cumprimento das finalidades ¢ metas do SINTE-PL

XIII - Defender os associados, administrativamente e judicialmente, junto aos
planos de satde IASPI-SAUDE e o PLAMTA, ou outro qualquer organizado pelo
Estado do Piaui ou pelo IASPI (Instituto da Assisténcia a Saude dos Servidores
Publico do Estado), principalmente, em relagdo aos seus direitos contidos no
Codigo de Defesa do Consumidor, Lei 8078, de
11 de setembro de 1.990.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 3°. SINTE-PI tem organismos e instancias a nivel Estadual e Regional.
I - Congresso Estadual dos Trabalhadores em Educag@o;

Il - Assembleia Geral,

IIT - Conselho Geral;

IV - Diretoria Geral;

V - Diretoria Executiva,

V1 - Conselho Fiscal,

VII - Diretoria de Nucleo Regional;
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SECAO
CONGRESSO ESTADUAL
DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO

Art. 4°. O Congresso Estadual de Trabalhadores em Educagdo Basica Publica no
Piaui ¢ o 6rgdo deliberativo do Sindicato dos Trabalhadores em Educag¢do Basica
Publica no Piaui, sendo realizado a cada 04 (quatro) anos com data e local a serem
definidos no Conselho Geral.

§ 1°. Participardo do Congresso Estadual de Trabalhadores em Educacdo Basica
Publica no Piaui delegados associados quites com as mensalidades, filiados ha pelo
menos 60 (sessenta) dias e eleitos de forma direta em Assembleias chamadas por
Escolas, dreas administrativas, Municipios, ou Nucieo Regional na forma do Art.
6° § Unico, respeitando o principio da proporcionalidade sempre que se
apresentarem chapas;

§ 2°. Os membros da diregdo estadual e diretorias de nicleos regionais sdo
delegados natos do Congresso Ustadual, com direito a voz e voto.

§ 3° Os convidados observadores para participarem do Congresso deverdo ser
credenciados, sem direito a voto.

§ 4°. Os convidados observadores para participarem do Congresso terdo direito a
voz apenas em contextos ndo deliberativos.

Art. 5°. Compete ao Congresso Estadual

I - Analisar a situagio politica, econdmica, social, cultural, educacional e sindical,
definindo plano de lutas do sindicato;

11 - Avaliar e aprovar as alteragdes estatutarias, parciais ou totais;

111 - Dissolver o sindicato pela aprovago 2/3 (dois ter¢os) dos votos dos delegados,
desde que convocado especialmente para este fim, onde se decidira sobre o
patriménio da entidade.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 6°. A Assembleia Geral, érgdo soberano do SINTE-PI, ¢ constituida pelos
associados em pleno gozo de direitos e quites com suas mensalidades.
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Paragrafo Unico. Para votar nas Assembleias Gerais, os associados deverdo ter
sido admitidos ha pelo menos 60 (sessenta) dias.

Art. 7°. A Assembleia Geral se reunira anualmente, em carater ordinario, ate 15
(quinze) dias apds o inicio do ano letivo, para aprecia¢do do relatorio da Diretoria
Geral e para aprovagio da proposta or¢amentaria para 0 ano em curso.

Art. 8°. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que se fizer
necessario.

Art. 9°. As Assembleias Gerais serdo convocadas, pelo Presidente, através de
edital, que devera conter a Ordem do Dia e ser publicada pelo menos uma vez, em
jornal didrio de circulago estadual e no programa “A VOZ DA EDUCACAO”.
Paragrafo Unico: A ordem do dia podera ser invertida ou diminuida, com expressa
aprovagdo do plenario, no inicio dos trabalhos.

Art. 10. Fica o Presidente obrigado a convocar uma Assembleia Geral, quando for
requerida por, no minimo, 3% (trés por cento) dos associados em dia com seus
deveres, pela Diretoria Geral ou 1/3 (um ter¢o) do Conselho Geral.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral a que se refere este artigo sera realizada na
sede do SINTE-PI ou em outro iocal fechado e devera contar com pelo menos 3%
(trés por cento) dos associados em dia com o Sindicato.

Art. 11 - A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagdo, com a
presenga da metade mais um de seus associados quites com a tesouraria €, em
segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apos com, pelo menos 3% (trés por cento)
dos associados em dia com a tesouraria, em terceira convocagdo, apos 10 (dez)
minutos com o minimo de 1% dos associados em associados quites com a
tesouraria.

Art. 12. Compete a Assembleia Geral:

I - Aprovar o relatério anual, com prestagéo de contas da Diretoria Geral;

11 - Deliberar sobre assuntos levados a sua considerag@o por 6rgdo ou associado do
SINTE-PI desde que constem da pauta do dia;

111 - Apreciar as representa¢des formuladas contra a Diretoria Geral, Diretoria de
Nucleos, Conselho Geral e o Conselho Fiscal;
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IV - Aprovar o Estatuto do SINTE-PI e suas reformas.
V - Decidir por filiagdes e desfiliagdes a outras entidades.

SECAO III
DO CONSELHO GERAL

Art. 13. O Conselho Geral compde-se pela Dire¢do Executiva e de 02 (dois)
membros de cada Nucleo Regional do SINTE-PL, e reunir-se-a ordinariamente
duas vezes por ano, a primeira ocorrera no primeiro semestre, para propor
campanhas reivindicatorias para o primeiro semestre e a segunda, durante o
segundo semestre, para propor campanhas reivindicatorias para o segundo
semestre e extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

Art. 14. Ao Conselho Geral compete:

[ - Apreciar, acompanhar, avaliar e propor campanhas reivindicatorias;

[I - Apreciar e avaliar as demais decisdes politicas e administrativas da Diretoria
Geral e Diretoria dos Nucleos;

I1I - Resolver 0s casos omissos neste Estatuto,

IV - Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento do SINTE-PIL,

V - Aprovar o plano de trabalho da Diretoria e de aplicag@o do or¢amento;

VI - Elaborar o regimento das elei¢des;

VII - Aprovar criagio, manutengdio, desmembramento ou jung¢do de Nucleos
Regionais, definindo-lhes a jurisdi¢éo;

VIIii - Referendar os regimentos dos Nucieos Regionais, da Casa de Hospedagem,
do Clube Social e da Colonia de Férias.

IX - Regulamentar os congressos e conferéncias estaduais, “ad referendum™ da
assembleia geral,

X - Elaborar propostas indicativas as assembleias gerais,

X1 - Convocar assembleias gerais ou regionais;

XII - Decidir sobre conflitos entre a Diretoria Geral, ou entre os nucleos regionais,
ou ainda entre a Diretoria Geral e os Nucleos Regionais;

XIIT — Decidir sobre a exclusdo de diretores da Diregéo Estadual, dos Nucleos
Regionais e Conselho Fiscal, que tenham descumprido esse Estatuto.

,4//‘ . 5

WL L J /

Rua Barroso, 800 - Norte - Fones: (086) 3222-3278 « 3223-7764
CNPJ N° 06.548.069/0001-30 - CEP 64.000-130 - Teresina-PI
Acesso nossa pagina: www.sintepiaui.org.br - E-mail sintepigui@uol.com.br




SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO
BASICA PUBLICA NO PIAUI

“A Experiéncia de quem conhece e 0 compromisso de quem faz” — Gestiio 202

SECAO IV
DA DIRETORIA GERAL

Art. 15. O SINTE-PI tera uma Diretoria Geral eleita para um mandato de 04
(quatro) anos e sera composta por 43 (quarenta e trés) membros titulares, assim
compostas:

I-Presidéncia;

I1- Vice-Presidéncia;

[1I- Secretaria Geral;

IV- Secretaria Geral Adjunta;

V- Secretaria de Finangas;

VI- Secretaria de Finangas Adjunta,

VII — Secretaria de Administracdo;,

VIII - Secretaria de Administragdo Adjunta;

[X- Secretaria de Especialistas;

X - Secretaria de Ispecialistas Adjunta;

XI - Secretaria de Assuntos Sindicais;

X1I- Secretaria de Assuntos Sindicais Adjunta;

XIII- Secretaria de Funciondrios;

XIV - Secretaria de Funcionarios Adjunta (composta por 04 membros);
XV - Secretaria de Comunicacao,

XVI- Secretaria de Comunica¢do Adjunta;

XVII- Secretaria de Assuntos Municipais;

XVIII-Secretaria de Assuntos Municipais Adjunta;

XIX-Secretaria de Assuntos Educacionais;

XX-Secretaria de Assuntos Educacionais Adjunta;

XXI-Secretaria de Combate ao Racismo e a Discriminagdo;
XXII-Secretaria de Combate ao Racismo e a Discriminagéo Adjunta;
XXIII-Secretaria dos Aposentados;

XXIV-Secretaria dos Aposentados Adjunta;

XXV-Secretaria de Formagéo;

XXVI- Secretaria de Formagdo Adjunta;

XXVII - Secretaria de Assuntos Juridicos;

XXVIII-Secretaria de Assuntos Juridicos Adjunta;

X XIX-Secretaria de Politica Social;

XXX-Secretaria de Politica Social Adjunta;
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XXXI-Secretaria da Mulher Trabalhadora em Educagdo;

XXXII- Secretaria da Mulher Trabalhadora em Educagdo Adjunta;
XXXIII- Secretaria de Satide do(a) Trabalhador(a) em Educagéo;
XXXIV- Secretaria de Saude do(a) Trabalhador(a) em Educagido Adjunta;
XXXV- Secretaria de Juventude Trabalhadora em Educacéo;

XXXVI - Secretaria de Juventude Trabalhadora em Educag¢éo Adjunta;
XXXVII - Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer,

XXXVIII - Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer Adjunta;

XXXIX — Secretaria das Pessoas com Deficiéncias;

XL — Secretaria das Pessoas com Deficiéncias Adjunto.

Paragrafo Unico - Serdo eleitos, na chapa, um namero de 10 suplentes a serem
convocados, peia Diretoria Geral, sempre que houve vacancia de cargos.

Art. 16, Os membros da Diretoria Geral terdo mandatos de 04 (quatro) anos,
podendo serem reeleitos por mandatos consecutivos.

Paragrafo Unico: As faltas ndo justificadas dos membros da diregdo geral em 03
(trés) reunides ordinarias ou em 05 (cinco) reunides intercaladas, implicara na
perda automatica do mandato sindical.

Art. 17. As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos,
desde que haja a presenga de no minimo 50% (cinquenta por cento) de seus
membros em exercicio.

Art. 18. O Associado podera concorrer ao cargo da mesma secretaria da Diregdo
Estadual ou Conselho Fiscal por periodos consecutivos.

Art. 19. Nenhum dos membros da Diretoria, a ndo ser o Presidente, podera fazer
pronunciamento em nome do SINTE-PI, de maneira isolada, a respeito de assuntos
relacionados com a entidade ou com a classe, ressalvados os principios
estabelecidos no presente Estatuto.

Art. 20. Todos os cargos do SINTE-PI sdo gratuitos, e o seu fiel desempenho
considerado servico relevante prestado a causa da educacéo, devendo receber dos
associados o respeito e o acatamento correspondente.
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Paragrafo Unico. O membro da Diretoria que sofrer redugao de remuneragao em
razdo de sua disposigdio para o exercicio do mandato sera ressarcido pelo SINTE-
Pl

Art. 21. Sdo atribuigdes da Diretoria Geral:

I - Administrar as atividades do SINTE-PI gerindo seus interesses sociais,
econdmicos e financeiros na forma deste Estatuto;

11 - Elaborar o plano anual de atividades,

I1I - Aprovar a contratagdo ou dispensa de empregado;

IV - Propor a Assembleia Geral, titulos de Associados Benemérito e Honorario;
V - Reunir-se ordinariamente uma vez por semana ¢ extraordinariamente sempre
que fizer necessario.

VI - Elaborar os regimentos da Casa de Hospedagem, do Clube do Social e da
Colonia de Férias, e;

VII - Manter publicagio informativa da entidade.

Art. 22. Compete ao Presidente:

[ - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto,

IT - Convocar as reunides da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal, da Diretoria
Geral e presidi-las, exceto as do Conselho Fiscal;

111 - Representar o SINTE-PI, podendo delegar poderes;

IV — Apresentar ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral, convocada para esse
fim, relatorio que deve conter prestagdo de contas referente ao exercicio financeiro
que se encerrou no dia 31 de dezembro do ano anterior,

V - Assinar juntamente com o Secretario de Finangas, cheques e outros
documentos financeiros, tais como: gerenciador financeiro, cartdo de
débito/crédito, PIX e etc;

VI - Fiscalizar o movimento financeiro, autorizando as despesas necessarias;

VII - Apresentar semestralmente o balango financeiro ao Conselho Fiscal, e;

VIII - Apresentar, no inicio de cada exercicio, a previsdo da receita e da despesa,
inclusive, o plano de aplicagdio dos recursos, submetendo a apreciacgdo da
Assembleia Geral.

Art. 23. Compete ao Vice-Presidente:
I - Substituir o Presidente, nas suas faltas e impedimentos e sucedé-lo na vacancia;
1T - Colaborar com a Diretoria na administragdo do SINTE-PT;
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I1I - Auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuigdes, e;
IV - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Diretoria.

Art. 24. Compete ao Secretario Geral:

I - Coordenar e supervisionar os servigos de secretaria, superintender os demais
servicos a ela ligados, zelando pelo bom andamento dos mesmos;

11 - Lavrar ou fazer com que se lavrem as atas do Congresso Estadual, das
Assembleias Gerais, da Diretoria, do Conselho Geral e do Conselho de
Representantes,

[l - Auxiliar a Secretaria de Imprensa e Divulgacio das resolugdes e
encaminhamentos das instincias deliberativas do Sindicato;

IV - Colaborar com as demais secretarias na elaboragao de um plano de trabaiho,
bem como as normas de funcionamento da Secretaria submetendo-as a aprovagao
da Diretoria, e;

V - Colaborar com o Presidente na elaboragdo da agenda de reunides, bem como
expedigdo de convocagdo ¢ editais.

Art. 25. Compete ao Secretario Adjunto da Secretaria Geral:

I - Manter em dia o registro de ocorréncia e de atos e fatos da administragéo e da
vida do SINTE-PI;

I1 - Auxiliar o Secretario Geral no desempenho de suas fungdes, €;

111 - Substituir o Secretario Geral nas suas faltas e impedimentos e sucedé-lo na
vacancia.

Art. 26. Compete ao Secretario de Finangas:

I - Zelar pelo patrimonio do SINTE-PI e manter atualizado o cadastro geral dos
seus bens e o servigo contabil;

11 - Assinar com o Presidente, titulos de créditos e todo e qualquer documento de
carater econdmico-financeiro;

Il - Executar juntamente com o secretario de administracdo e patrimonio, a
politica de pessoal definida pela diretoria estadual;

IV - Propor e coordenar a elabora¢do do plano anual de aplicagao orgamentaria,
bem como, as aiteragbes a serem aprovadas peia diretoria executiva estadual
devendo submeté-las ao conselho fiscal e a assembleia estadual,

V - Apresentar mensalmente balancete da entidade e anualmente o balango geral
da entidade a diretoria estadual, conselho fiscal: e,
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VI - Garantir a aplicagéio de politicas de finangas e sustentagdo material de acordo
com as normas deste estatuto e com as deliberagdes das instancias.

Art. 27. Compete ao Secretario Adjunto de Finangas:

I - Auxiliar o Secretario de Finangas no desempenho de suas fungdes, e;

II - Substituir o Secretario de Financas em suas faltas e impedimentos e sucedé-lo
na vacancia.

Art. 28. Compete a Secretaria de Administrago:

I - Zelar e administrar o patrimdnio do Sindicato, quais sejam: sede, clube,
maquinas em geral, almoxarifado, etc;

i1 - Gerenciar os recursos humanos;

I1I - Apresentar, para deliberacdo da Diretoria as contratagdes e demissdes de
funcionarios;

[V - Zelar pelo bom relacionamento entre funciondrios e diretores e pelo
funcionamento eficaz da méquina sindical, bem como executar a politica de
pessoal definida pela Diretoria;

V - Apresentar trimestralmente a Diretoria, relatorio sobre o funcionamento da
administra¢do do Sindicato;

VI - Coordenar a utilizacdo do prédio, de veiculos e de outros bens ou instalagdes
do Sindicato;

VII - Propor e coordenar, juntamente com a Secretaria de Finangas a elaboragdo
do orcamento anual a ser apreciado pela Diretoria Geral, Conselho Fiscal ¢
aprovado em Assembleia, €;

VIII - Correlacionar esta Secretaria com a Secretaria de Finangas adotando os
procedimentos contéabeis e de tesouraria estabelecidos por esta ultima.

Art. 29. Compete a Secretaria de Assuntos Educacionais:
I - Implementar a Secretaria de Assuntos Educacionais;
1T - Promover cursos de atualiza¢do gerais e especificos para trabalho em educagdo

das diversas areas;
111 - Contribuir com a biblioteca do SINTE-PI, no sentido de manté-la atualizada

no que diz respeito a bibliografia dos assuntos educacionais;
IV - Manter-se articulada com as demais entidades da sociedade civil envolvidas
com questdes da educagdo;
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V - Formular propostas pedagogicas que venham a contribuir no sentido de que a
atuagdo de nossa categoria caminhe para uma educagdo que interesse a classe
trabalhadora;

VI - Subsidiar a Dire¢éo no que diz respeito a atualizagdo da discussdo na area de
educacdo, e;

VI1I - Produzir semestralmente, periddico especifico sobre assuntos educacionais.

Art. 30. Compete a Secretaria de Assuntos sindicais:

I - Promover o intercAmbio com as demais Entidades de Classe, Associagdes
Profissionais e Movimentos Populares;

11 - Elaborar o trabalho educativo-sindical da categoria;

iil - Coordenar as atividades sindicais da entidade e seu intercambio com as demais
categorias profissionais, e,

IV - Promover debates, seminarios, palestras com categorias locais, regionais e
nacionais, buscando um trabalho educativo de politizagdo, conscientizagdo e
solidariedade entre a classe trabathadora.

Art.31. Compete a Secretaria de Assuntos Municipais:

[ - Coordenar as atividades do Sindicato junto as Regionais;

11 - Realizar um trabalho integrado com as Diretorias Regionais e com os
Representantes da Educagéo a nivel Municipal,

I11 - Acompanhar a politica educacional, relativa aos direitos dos trabalhadores em
Educagiio juntamente com os diretores regionais, €;

IV - Acompanhar junto as Secretarias de Administracdo e da Educagdo do Estado,
os protocolos e requerimentos dos associados, articulados com a Secretaria de
Assuntos Juridicos e Trabalhistas.

Art. 32. Compete a Secretaria de Formagéo:
I - Implementar a Secretaria de Formagao;
II - Promover o assessoramento a Diretoria Geral através de elaborag@o e

apresentagio sistematica de analise de conjuntura;
I1I - Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educag¢do sindical,

COm Cursos, seminarios, encontros, etc;
[V - Coordenar a elaboragio de cartilhas, documentos e outras publicagdes

relacionadas a area;
e
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V - Propor e executar atividades de formagdo nos diversos segmentos da categoria
a partir de necessidades detectadas, e,
VI - Ampliar a biblioteca do Sindicato.

Art. 33. Compete a Secretaria de Politica Social:

I - Organizar atividades de lazer, eventos culturais e desportivos que promovam a
integrag@o da categoria,

IT - Promover e contribuir na discussdo e elaboracdo de politicas sociais que
atendam os Trabalhadores em Educagio;

[II - Coordenar e executar atividades politicas sociais no &mbito do SINTE-PI, e;
IV - Estabelecer e coordenar a integragdo do Sindicato com as organizagdes e
entidades da sociedade civil que estejam dentro dos principios definidos neste
Estatuto.

Art. 34. Compete a Secretaria de Assuntos Juridicos:

I - Preparar material para subsidiar as negociagdes coletivas;

II - Acompanhar acordos coletivos, dissidios e a¢des trabalhistas;

111 - Elaborar estudos, pesquisas e documentagdo na area trabalhista enfocando
assuntos como: saude do trabalhador, jornada de trabalho, direitos da mulher,
aplicagdo de direitos constitucionais, aposentadoria, LGBTQIAPN+, negros,
indigenas, quilombolas, PCD’s e etc.;

IV - Manter a vigilancia quanto as politicas publicas e legislagdo ordinaria,
elaborando e encaminhando, sempre que necessaria, propostas que possibilitem o
avango da educagdo sob diretrizes que interessem a classe trabalhadora;

V - Desenvolver estudo juridico que visam subsidiar a categoria no conhecimento
dos seus direitos e deveres constituidos nas diversas formas de legislagdo do pais;
VI - Representar o sindicato, em conjunto com toda a diretoria nas audiéncias de
conciliagdo e julgamento para os quais a entidade seja convocada a participar, e;
VIl - Apresentar & diretoria relatérios periddicos sobre todos 0s processos €in
tramitagdo na justi¢a, encaminhados pela secretaria.

Art. 35. Compete a Secretaria de Comunicagéo:
I - Encarregar-se dos setores de imprensa, comunicagao, publicagdo e da produgéo
de material, segundo deliberagdes das instincias do SINTE-PI, analisando e
propondo medidas para o melhor desempenho da entidade, segundo o plano de
acdo;
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I1 - Estabelecer e manter contato com drgdos de comunicagdo € imprensa nacionais
e locais, para divulgagdo de informagdes de interesse da classe trabalhadora e da
educagdo;

I1I - Fortalecer a imprensa sindical, propondo politicas de a¢do ao SINTE-PI e os
nucleos regionais.

IV - Elaborar, reproduzir e distribuir material informativo da entidade;

V- Coletar material publicado pelas entidades, pelos 6rgdos de imprensa, relativos
as lutas da categoria visando a constitui¢do do acervo da entidade.

Art. 36. Compete a Secretaria de Funcionarios:

I - Promover a integra¢do dos funcionarios administrativos com as instancias da
entidade e demais segmentos da categoria,

II - Planejar, promover e coordenar atividades especificas dos funcionarios
administrativos em conjunto com a diretoria estadual e niicleos regionais;

[II - Analisar e propor medidas necessarias a defesa e ampliagdo dos direitos
trabalhistas e previdenciarios dos funcionérios administrativos;

IV - Recolher e encaminhar junto a diretoria estadual toda a documentagio
pertinente as questdes relacionadas aos funcionarios administrativos.

V - Lutar pelos funcionarios da Educag@o.

Art. 37. Compete a Secretaria de Especialistas:

[ - Promover integragdo dos Especialistas com as instdncias das entidades e 0s
demais segmentos da categoria;

Il - Planejar, promover e coordenar em conjunto com a Secretaria de Assuntos
Educacionais atividades especificas dos especialistas em educagéo;

IIl - Recolher e encaminhar junto a Diretoria as questdes pertinentes aos
Especialistas.

IV - Analisar e propor medidas necessarias a defesa e ampliagdo dos direitos
trabalhistas e previdenciarios dos especialistas em educac@o.

Art. 38. Compete a Secretaria de Combate ao Racismo e a Discriminagdo:

I - Elaborar e coordenar a implantagdo de politicas de combate ao racismo nos
diversos setores de atuagdo do SINTE-PI,

Il - Estabelecer e coordenar a relagdo do SINTE-PI com as organizagdes e
entidades dos movimentos sociais de combate ao racismo, dentro dos principios
definidos neste Estatuto;

Rua Barroso, 800 - Norte - Fones: (086) 3222-3278 « 3223-7764
CNPJ N° 06.548.069/0001-30 - CEP 64.000-130 - Teresina-PI
Acesso nossa pagina: www.sintepiaui.org.br - E-mail sintepiani@uol.com.br




SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGCAO
BASICA PUBLICA NO PIAUI

“A Experiéncia de quem conhece ¢ o compromisso de quem faz” — Gestao 2021/2025

IIT - Promover intercAmbio e estabelecer convénios com as entidades sindicais e
institutos especializados, em seu ambito, para desenvolvimento das politicas de
combate ao racismo;

IV - Organizar os/as trabalhadores/as para intervirem no mundo do trabalho e
sindical sobre as questdes étnico-raciais, e promover campanhas para promogdo da
igualdade racial nos diversos ambitos e esferas.

Art. 39. Compete a Secretaria dos Trabalhadores Aposentados:

[ - Promover encontros que visem a integragdo dos aposentados as instdncias e
lutas do sindicato;

II - Analisar e propor medidas necessarias a defesa e ampliagdo dos direitos
trabalhistas e previdenciarios dos aposentados;

I1I - Elaborar estudos, pesquisas ¢ documentagdo na 4rea trabalhista enfocando
assuntos como: saude do trabalhador, jornada de trabalho, aplicagio de direitos
constitucionais, aposentadoria, etc.;

V - Promover a integragdo permanente entre os trabalhadores em educagdo
aposentados e os da ativa.
V - Recolher e encaminhar junto a diretoria, toda a documenta¢do pertinente as
questdes de aposentados;

VI - Acompanhar as decisdes governamentais sobre esta parcela de associados.

Art. 39- A. Compete a Secretaria da Mulher Trabalhadora em Educagao.

I - Elaborar, coordenar e desenvolver politicas no SINTE-PI para a promog@o das
mulheres trabalhadoras em educagéo e

11 - Organizar as mulheres trabalhadoras em educag@o para intervir no mundo do
trabalho, no movimento sindical e na vida dessas trabalhadoras.

Art. 39-B. Compete a Secretaria da Saude do(a) trabalhador(a) em Educacéo:

I - Elaborar, coordenar e desenvolver politicas no interior do SINTE-PT para a
promogio da saude do/a trabalhador/a;

11 - Articular no Ambito municipal, estadual e nacional a Politica do SINTE-P1 de
Saude do Trabalhador, assegurando sua implementagdo e organicidade no ambito
das instancias do sindicato;

111 - Elaborar estratégia de agdo sindical em defesa da saude do/a trabalhador/a e
encaminha-las aos 6rgdos competentes;
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IV - Formular politicas e propostas de interven¢do do SINTE-PI em foruns e
instincias governamentais no que tange a relagdo satde-trabalho e as agdes em
saude do/a trabalhador/a nos Ambitos da Saude, Trabalho e Previdéncia Social.

V - Articular e Coordenar a participagdo dos/as representantes do SINTE-PI nos
foruns e instAncias governamentais que tratam das politicas e agdes no campo da
relacdo saude-trabalho e das a¢des em saude do/a trabalhador/a no @mbito da
Saude, Trabalho e Previdéncia Social.

VI - Promover o intercAmbio de experiéncias e estabelecer convénios de
cooperagdo para o desenvolvimento das politicas de Satide do Trabalhador do
SINTE-PI com entidades sindicais e institutos especializados no &mbito nacional
e internacional,

Art. 39-C. Compete a Secretaria de Juventude Trabalhadora em Educagéo:

I - Elaborar. coordenar e desenvolver politicas no interior do SINTE-PI para a
promogdo de jovens trabalhadores/as e da juventude, relativas ao trabalho na
cducagdo;

11 - Organizar os/as jovens trabalhadores/as para intervir no mundo do trabalho e
sindical sobre as questdes que interferem na vida laboral da juventude;

III - Estabelecer e coordenar a relagdo do SINTE-PI com as organizagdes e
entidades dos movimentos sociais juvenis, dentro dos principios definidos neste
Estatuto;

IV - Promover o intercimbio de experiéncias e estabelecer convénios de
cooperagdo para o desenvolvimento das politicas de juventude do SINTE-PI com

entidades sindicais, institutos especializados no &mbito nacional e internacional,

Art. 39-D. Compete a Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer:

I - Promover, de forma constante, eventos culturais, esportivos e de lazer com a
participagdo de associados e seus dependentes;

11 - Viabilizar junto a Diretoria Geral, a execugdo de projetos referentes a pratica
cultural, desportiva e lazer para associados e dependentes.

111 - acompanhar as necessidades e anseios dos associados e dependentes com o
objetivo de prescrever e implantar agOes voltadas para as politicas culturais,
esportivas e de lazer;

IV - Promover o intercAmbio com Escolas na realizagdo de praticas desportivas,
eventos culturais e de lazer;

/1,
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Art. 39-E. Compete a Secretaria das Pessoas com Deficiéncias.

I — Formular instrumentos que compdem a politica de inclusdo social das pessoas
com deficiéncia no Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo Bésica no Piaui;

II — Acompanhar, avaliar e fomentar planos, projetos e programas voltados ao
desenvolvimento social, educacional e ao lazer das pessoas com deficiéncia;

[II — Planejar e colaborar com as demais secretarias do Sindicato dos
Trabalhadores em Educacdo Bésica Publica no Piaui e orgéos do Municipio na
implantagdo de politicas voltadas & inclusdo social das pessoas com deficiéncia;
IV — Organizar, executar projetos e outros instrumentos de capacitagdo conforme
as necessidades especificas de cada segmento (Visual, Auditivo, Intelectual e
Fisico), promovendo a inclusdo social.

SECAOV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 40. A Diretoria Executiva do SINTE-PI ¢ uma instancia de carater executivo,
constituida pelo: Presidente, Vice-Presidente e por um membro de cada secretaria
do sindicato e coordenada pelo Presidente, ou, na sua falta, pelo diretor que lhe
substituir.

§1°. A Diretoria Executiva reunir-se-4 ordinariamente 01 (uma) vez por més, e
extraordinariamente sempre que a situagdo de urgéncia assim recomendar.

§ 2°. Compete a Diretoria Executiva:

I - Encaminhar deliberagdes da Diretoria Geral, buscando sua execugdo;

11 - Discutir, aprovar ou rejeitar operagdes financeiras e agdes administrativas a
serem executadas por quaisquer secretarias;

IIT - Resolver conflitos de ordem administrativa entre diretores, associados ¢
empregados do sindicato; e,

IV - Deliberar sobre questdes administrativas imediatas, que ndo venham ferir

instancias superiores.
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SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 41. O Conselho Fiscal ¢ composto de 05 (cinco) membros efetivos e igual
nimero de suplentes, eleitos com a Diretoria Geral, e com mandato coincidente
com esta.

Art. 42. As reunides do Conselho Fiscal realizar-se-d0 com a presenga de pelo
menos 03 (trés) de seus membros em exercicio e suas deliberagdes serdo tomadas
pela maioria simples de votos.

Art. 43. Na primeira reunido de cada ano, os conseiheiros elegerdo seu presidente,
a quem cabe presidir as reunides convidando em cada reunido um dos conselheiros
para secretaria-la.

Art. 44. O Conselho Fiscal, independentemente da iniciativa do Presidente do
SINTE-PI, pode reunir-se, mediante requerimento por escrito de pelo menos 03
(trés) de seus membros em exercicio, sendo, na auséncia ou impedimento de seu
presidente, substituido por um membro eleito na respectiva reuniao.

Art. 45. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Cooperar com a Diretoria na consecugdo dos objetivos do SINTE-PL;

II - Examinar e fiscalizar o plano e o relatorio com a prestagdo de contas da
Diretoria, apresentando parecer,

111 - Opinar sobre consultas feitas pela Diretoria, e;

IV - Reunir-se ordinariamente, nos meses de margo e novembro, devendo ser
convocada com antecedéncia de 05 (cinco) dias, e extraordinariamente, sempre
que necessarlo.

SECAO VII
DOS NUCLEOS REGIONAIS

Art. 46. Os niicieos regionais constituem-se em nuicieos do SINTE-PI, estando a

este vinculados.
§ 1°. Suas atividades serdio exercidas dentro de uma microrregifo integrante da
jurisdigdo da entidade, definida pelo conselho geral.

//“
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§ 2° Os nucleos regionais terdo assegurado a sua autonomia politica e financeira,
em nivel local, desde que ndo contrariem as disposi¢des estatutdrias e as
deliberag¢des das instiancias da entidade.

§ 3° E assegurado ao Nucleo Regional 70% (setenta por cento) do valor das
contribuigdes dos associados de sua jurisdi¢do.

§ 4°. E assegurado ao nucleo regional que possuir assessoria juridica propria 100%
(cem por cento) do valor da contribuigdo dos associados de sua jurisdi¢do,
contribui¢do esta referente aos associados da rede municipal de educacgio.

Art. 47. Os Nucleos Regionais do SINTE-PI sdo constituidos pelas seguintes
instancias:

I - Assembieias Regionais

[I - Diretoria dos Nucleos Regionais.

SUB-SECAO I
DAS ASSEMBLEIAS REGIONAIS

Art. 48. A assembleia regional do nucleo ¢ uma instdncia maxima de deliberagdo
do nucleo, ndo podendo tomar decisées contrarias ao congresso estadual,
assembleia geral, conselho geral do SINTE-PI.

Art. 49. As assembleias regionais deverdo ser de carater ordinario e extraordinario.
§ 1°. Compete a assembleia regional aprovar o regimento de organizagdo e
funcionamento da sede regional, vedado disposi¢do que contrarie normas deste
estatuto.

§ 2°. As assembleias regionais dos nucleos regionais deverdo ser convocadas pelo
presidente, por decisdo da maioria da diretoria regional, ou ainda por requerimento
dirigido a diretoria regional, subscrito por, no minimo 3% (trés por cento) dos
sindicaiizados do nucieo regional em dia com suas mensalidades.

SUBSECAO II
DAS DIRETORIAS DOS NUCLEOS REGIONAIS

Art. 50. As Diretorias dos Nucleos Regionais eleito para o mandato de 04(quatro)
anos e sera composta por 14 (quatorze) membros titulares e 04 (quatro) suplentes,
cujos ocupantes serdo eleitos simultaneamente com a Diretoria Estadual, sendo:
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I - Presidente;

II- Vice-Presidente;

[T - Secretaria Geral;

IV- Secretaria de Finangas;

V- Secretaria de Assuntos Educacionais;

VI- Secretaria de Assuntos Sindicais, Municipais e Populares;
VII- Secretaria de Comunicag¢io;

VIII- Secretaria de Formagdo;

XIX- Secretaria de Politica Social: Cultural, Juventude, Esporte e Lazer;
X- Secretaria de Funcionarios Administrativos da Educag#o;
XI - Secretaria dos Trabalhadores Aposentados;

XI1I - Secretaria da Mulher;

XIII - Secretaria de Saude do Trabalhador e

XIV- Secretaria de Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria dos Ntcleos Regionais terdo mandatos
de 04 (quatro) anos, podendo serem reeleitos para mandatos consecutivos.

Art. 51. Os membros da Diretoria dos Nucleos Regionais terdo mandato de 04
(quatro) anos e serdo votados apenas em suas areas de jurisdi¢do, obedecendo as
regras referentes a elei¢do da Diretoria Geral.

Art. 52. O Associado podera concorrer ao cargo da mesma secretdria da Dire¢ao
Regional por periodos consecutivos

Art. 53. Compete as Diretorias dos Nucleos Regionais:

1 - Administrar o respectivo nticleo, em consondncia com o regimento e o presente
Estatuto;

11 - Emitir boletins informativos para os associados da respectiva regiao,

III - Apresentar a Assembleia Regional, nomes para os cargos vagos da Diretoria
do respectivo nucleo;

IV - Organizar promogdes culturais, comemoragdes, circulos de estudo,
conferéncias e outras iniciativas dentro de sua jurisdicdo,

V - Apresentar, no inicio do ano, plano de trabalho no Conselho Geral, e;

VI - Apresentar 4 Diretoria Geral prestacdo de contas, mensalmente, até o dia 10

(dez) do més subsequente. _\
— y "
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Art. 54. Compete ao Presidente Regional:

I - Representar o Nucleo Regional do SINTE-PI, no ambito de sua respectiva
regido;

I - Representar sua regido no Conselho Geral do SINTE-PI como membro efetivo,
com direito a voz e voto, €;

I - Convocar e presidir reunides de sua Diretoria e reunifo de trabalhadores em
educagdo dentro de sua jurisdig@o.

Paragrafo Unico - Os demais membros das Diretorias Regionais terdo as mesmas
fungdes dos respectivos cargos da Diregdo Geral, sendo que deverdo exercé-las em
sua area de jurisdi¢do.

SECAOQ VIII
DA ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO

Art. 55. As unidades escolares serdo organizadas atraveés de representantes, que
serdo eleitos com a participagdo dos trabalhadores em educagio da escola, cuja
elei¢do sera coordenada pela Entidade Sindical.

§ 1° Os representantes de escoelas se reunirdo em um conselho, tendo por base
territorial a do Nucleo Regional, onde elegera o seu coordenador, este enviara a
Entidade Sindical as suas deliberacdes.

§ 2° Dos representantes de escolas da Capital serdo eleitos 14 (quatorze)
coordenadores, sendo um para cada regido administrativa da estrutura anterior da
Secretaria de Educacéo.

§ 3° O conselho de representantes de escolas se reunira no Municipio Sede do
Nucleo Regional, com os seguintes objetivos:

a- discutir problemas politicos pedagogicos educacionais, no cotidiano da escola
da escola e do municipio;

b- emitir relatério relacionados aos problemas especificadamente da gestdo escolar
nas rela¢des horizontais e verticais com o sistema educacional, observando se ha
ou ndo a autonomia na escola.
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Art. 56. Compete ao Representante de Escola:

[ - Promover reunides, discussdes e debates, no dmbito de sua escola, sobre
problemas da categoria e da educag@o, sobre problemas brasileiros e sobre o
SINTE-PI,

IT - Participar das reunides do Conselho de Escola, como membro efetivo, com
direito a voz € voto;

I1I - Divulgar entre os trabalhadores em educacdo de sua escola os comunicados,
os atos e decisdes do SINTE-PI;

IV - Incentivar os colegas para comparecerem as Assembleia Gerais e as reunides
do seu proprio Conselho de Escola, e;

V - Zelar pelo bom nome do SINTE-PL

CAPITULO 111
DOS ASSOCIADOS: DIREITOS, DEVERES E PUNICOES

Art. 57. O SINTE-PI é composto de associados fundadores, efetivos, proprietarios,
beneméritos e honorarios.

§ 1°. Associados fundadores s@o os que assinaram a ata de fundagdo;
§ 2°. Associados efetivos sdo os trabalhadores em educagio regularmente inscritos
no SINTE-PI e quites com suas mensalidades, que ndo pertencem a outras

categorias de associados;

§ 3°. Associados proprietarios sdo os detentores de titulos patrimoniais do Clube
Social, adquiridos até a data da aprovagdo deste Estatuto,

§ 4°. Associados beneméritos sdo aqueles trabalhadores em educagio que tenham
prestado relevantes servigos ao magistério e ou a educagio, observadas as normas
deste Estatuto, e;

§ 5° Associados honorarios sdo pessoas estranhas ao quadro social com notavel
saber e renomada experiéncia no setor de educagao e cuitural na conformidade do
disposto neste Estatuto.

Art. 58. A categoria de associados proprietarios ¢ cumulativa e privativa dos
associados de que tratam os paragrafos 1° e 2° do art. 57 deste Estatuto.
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Art. 59. Fica extinta a venda de Titulos Patrimoniais do Clube Social a partir da
data da aprovagdo do presente Estatuto.

Paragrafo Unico. O associado proprietario podera vender ou doar o seu titulo
patrimonial para outro associado do SINTE-PI, desde que haja oferecido
prioritariamente ao SINTE-PI, através de oficio e este expresse oficialmente a
liberagdo para a venda ou doacdo, cobrando uma taxa de transferéncia, no valor de
10 (dez) salarios-aula no 1° (primeiro) plano.

Art. 60. Os associados fundadores e efetivos em dia com suas obrigagdes sociais,
gozardo de todos os direitos inerentes a sua condigdo, inclusive o de votar e ser
votado.

Art. 61. Para inscri¢do na categoria de associado efetivo exige-se que esteja em
dias com suas obrigagdes sociais e no exercicio da profissio.

Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo, considera-se no exercicio da profissdo
também o aposentado ou afastado legalmente.

Art. 62. Constituem direitos e deveres dos Associados:

I - Participar das atividades associativas;

IT - Votar e ser votado, preenchidas as exigéncias deste Estatuto,

III - Convocar a Assembleia Geral, ndo fazendo o Presidente, obedecido o
procedimento disposto no artigo 8° deste Estatuto;

IV - Denunciar a Diretoria Geral, 4 Diretoria do Nucleo ou a Assembleia Geral,
quaisquer irregularidades ou injusti¢a no seio da educac@o;

V - Pleitear assisténcia juridica e administrativa para efeito de seus direitos e
interesses profissionais;

VI - Assistir as reunides da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Geral,
podendo, se autorizado, fazer uso da palavra;

VII - Respeitar e fazer respeitar este Estatuto e as deliberagdes de seus orgaos ou
poderes;

VIII - Desempenhar com honestidade e diligéncia os cargos para os quais for eleito
ou designado;

IX - Agir com lealdade e dinamismo, para a solidariedade da classe ¢ 0
fortalecimento do SINTE-PI;

X - Indenizar todo prejuizo causado, voluntariamente ao SINTE-PI, e;

X1 - Pagar pontualmente suas contribui¢des.

[ e~ ( .

.Rua Barroso, 800 - Norte - Fones: (086) 3222-3278 « 3223-7764
CNPJ N° 06.548.069/0001-30 - CEP 64.000-130 - Teresina-P1
Acesso nossa pagina: www.sintepiauni.org.br - E-mail sintepiani@uol.com.br




SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO
BASICA PUBLICA NO PIAUI

“A Expeniéncia de quem conhece € o compromisso de quem faz” — Gestdo 202 1/2025

Art. 63. As mensalidades sociais correspondem 1% (um por cento) da remunerac¢éo
total do associado.

Art. 64. Perdera a condi¢do de associado ou mandato classista, quem:

I - Requerer ao Presidente, estando quites com a Tesouraria;

IT - A critério fundamentado da Diretoria atrasar | (um) ano o pagamento das
mensalidades;

III - Falecer, e;

IV - Comprovadamente trabalhar contra o SINTE-PI, ou praticar atos
incompativeis com os objetivos estatutarios e com os deveres dos associados,
quando assim considerados peio Conselho Geral do SINTE-PI.

V — O associado detentor de mandato do SINTE-PI que receber alguma
gratificagdo, adicional, condi¢do especial de trabalho ou qualquer outro valor,
independente de sua denominagdo, com ou sem portaria e/ou memorando, de
forma irregular pelo Estado ou pelo Municipio ou pela Unido, na esfera executiva
ou legislativa, sendo imediatamente excluido da Dire¢do do Sindicato.

Paragrafo Unico. A condigfio de associado sera readquirida cessadas as causas da
exclusdo e se forem pagas as mensalidades interrompidas, ou até doze delas, em
moeda atualizada e se reparados os danos causados.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES:

Art. 65. Os membros da Diretoria Geral, dos Nucleos e do Conselho Fiscal serdo
eleitos simultaneamente, por voto direto e secreto, em elei¢do convocada com, pelo
menos 60 (sessenta) dias antes do término da gestdo.

Art. 66. O pedido de inscrigdo de chapa para Diretoria Geral, Conselho Fiscal e
Diretoria do Nucleo Regional devera ser feito junto a sua respectiva Comissdo
Eleitoral até 30 (trinta dias) das elei¢des, onde devera apresentar chapa com a
composicdo completa para a diregdo que concorrerd, € no caso da Diregao
Estadual, devera, além da composi¢do da direcdo estadual completa, devera
também, apresentar a composi¢do do Conselho Fiscal completa:
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§ 1°. Os componentes das chapas ndo podem estar exercendo cargos eletivos dos
entes publicos (vereador, vice-prefeito, prefeito, deputado estadual ou federal,
governador, senador, presidente da repuablica) e, também, ndo podem estar
exercendo cargo que seja demissivel “ad nutum” (cargo comissionado ou de
confianga) em qualquer dos entes federativos.

§ 2°. Os componentes de chapas devem estar de pleno gozo de seus direitos sociais,
quites com suas mensalidades e filiado ha pelo menos 06 (meses) ano antes das
elei¢des.

§ 3°. E vedada & acumulagdo de cargos no ambito da Diretoria Geral, Nucleos
Regionais, Conselho Fiscal e Representantes de Base.

§ 4°. A Comissdo Eleitoral, dentro de 05 (cinco) dias do protocolo do pedido de
inscrigdo das chapas concorrentes devera afixar no quadro de editais da entidade
sede e/ou do nticleo respectivamente, a resposta ao pedido de inscri¢do da chapa e
fundamenta-la caso esteja indeferido o pedido.

§ 5° A Comissdo Eleitoral dos Nucleos Regionais dara ciéncia a sede das chapas
inscritas, até 05 (cinco) dias apds o término do prazo de inscrigdo.

§6°. Ndo podera concorrer as eleigdes do SINTE-PI, o associado:

a. que tenha ou teve, nos ultimos 6 (seis) meses, exercendo cargo que seja
demissivel “ad nutum” (cargo comissionado ou de confianga) em qualquer dos
entes federativos, na esfera executiva ou legislativa, ou;

b. que receba ou recebeu, nos ultimos 6 (seis) meses, alguma gratificacdo,
adicional, condigdo especial de trabalho ou qualquer outro valor, independente de
sua denominag¢do, como ou sem portaria ou memorando ou outra forma irregular
pelo Estado ou pelo Municipio ou pela Unido, na esfera executiva ou legislativa.

§ 7°. Sera indeferida a chapa que nfo apresentar a composi¢do completa de todas
as secretarias que concorrera, bem como a do conselho fiscal em relagdo a dire¢do
estadual.

Art. 67. O Conselho Geral designara uma Comissdo Eleitoral, composta de 05
(cinco) titulares e 02 (dois) suplentes até 40 (quarenta) dias antes das elei¢oes.

§ 1°. Cada chapa indicara um representante com direito a voz € acesso as
informagdes para acompanhar o processo eletivo.

§ 2° O fiscal de cada chapa concorrente devera pertencer ao quadro dos
trabalhadores em educagdo do ensino basico.
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Art. 68. Cada chapa inscrita recebera a listagem de votantes, até 30 (trinta) dias
antes das eleigoes, mediante oficio ou requerimento dirigido ao presidente da
Comissdo Eleitoral, antes do prazo estabelecido.

Art. 69. Os locais de urnas, horarios das elei¢des, composi¢do das mesas, modo e
forma dos trabalhos eleitorais, recursos, apura¢des, impedimentos, etc serio
objetos de regulamento a ser elaborado pelo Conselho Geral, cabendo 4 Comissio
Eleitoral os recursos cabiveis.

§ 1° - Cabe pedido de recursos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2° - A apuragdio dos votos das eleigdes sera feita pela Comissdo Eleitoral ou por
pessoas por ela determinada.

Art. 70. Vitoriosa sera a chapa que obtiver o maior nimero de votos.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, sera considerada vencedora a chapa que
apresentar a maior média de idade dos candidatos.

Art. 71. A diretoria eleita serd empossada solenemente pelo Conselho Geral da
Entidade.

Art. 72. S6 poderdo votar os associados quites com a entidade sindical e que conste
como associado referente ao més de janeiro do ano eleitoral.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 73. O patrimonio social do SINTE-PI, que sera aplicado com exclusividade
no Pais e no desenvolvimento dos fins sociais da entidade, € constituido por:

I - Mensalidade dos associados;

11 - Doagdes e aquisi¢des de bens moveis e imoveis;

111 - Contribui¢des voluntarias;

IV - Subvencdo e auxilios dos Poderes Publicos;

V - Rendas eventuais, ¢€;

VI - Taxa de conservacdo.

§ 1°. Os bens moveis do SINTE-PI serdo objetos de inventario permanente €

atualizado, Ve
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§ 2°. O patrimdnio que constitui o conjunto de bens moveis do Clube do Professor
e da Colonia de Férias, pertence:

I - 60% (sessenta por cento) ao SINTE-PI, e;

IT - 40% (quarenta por cento) aos detentores de titulo patrimonial, integralizado do
Clube do Professor.

Art. 74. A alienagdo, arrendamento ou aquisi¢do de bens imdveis dependera
sempre de autorizagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Nos contratos de cessdo ou arrendamento, sera assegurado ao
associado e seus dependentes livre acesso as suas dependéncias.

CAPITULO VI
DAS DISPOSCOES GERAIS E TRANSITORIAS:

Art. 75. A semana do professor, que antecede o dia 15 (quinze) de outubro, devera
ser condignamente comemorada, bem com o dia do servidor publico dia 28 de
outubro, de forma unificada.

Art. 75-A. Cria-se a Comenda do Mérito Educacional, para homenagear as pessoas
(fisicas ou juridicas) que prestam um grande servigo a educagdo publica piauiense
e aos trabalhadores em educagdo publica.

Art. 76. E vedado ao associado no exercicio de cargos em comissio do Poder
Publico Executivo a concorréncia a cargos eletivos do SINTE-PIL.

Art. 77. O Diretor ou Conselheiro sera afastado ou excluido da Diretoria Estadual,
do Conselho Fiscal ou da Diretoria dos Nucleos Regionais, nas seguintes
condig¢des:

I.  Sera afastado ao exercer cargos ¢letivos dos entes publicos (vereador, vice-
prefeito, prefeito, deputado estadual ou federal, governador, senador, presidente
da republica);

II. Sera excluido ao passar a exercer cargo que seja demissivel “ad nutum”
(cargo comissionado ou de confianga) em qualquer dos entes federativos, com
excecdo dos cargos da secretaria de educagio que forem escolhidos por elei¢do da

categoria, %
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II. Sera excluido quando receber alguma gratificagdo, adicional, condi¢do
especial de trabalho ou qualquer outro valor, independente de sua denominagdo,
com ou sem portaria ¢/ou memorando, de forma irregular pelo Estado ou pelo
Municipio ou pela Unido, na esfera executiva ou legislativa, com a devida
penalidade prevista neste Estatuto.

§ 1°. O afastamento do Diretor ou Conselheiro se refere este artigo se dara a partir
da posse no cargo eletivo e, ocorrera a exclusdo no ato da nomeagdo para o cargo
de confianga ou do conhecimento do recebimento irregular de valor no
contracheque.

§ 2°. Concluido o mandato eletivo o Diretor ou Conselheiro Fiscal retornard a sua
fung@o no SINTE e no caso de cessada a serventia em cargos em comissdo ou de
valores irregularmente recebidos, o diretor ou conselheiro ndo terdo o direito de
reassumir o seu cargo de diretor junto ao SINTE-PL.

Art. 78. Em caso de rentncia ou perda de mandato do Presidente € do Vice-
Presidente, simultaneamente, o Conselho Geral indicara um de seus membros para
assumir a dire¢do da entidade, o qual dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data da vacéancia dos cargos, convocara a Assembleia Geral para eleger novo
Presidente e Vice-Presidente para a conclusdo dos mandatos.

Art. 79. Vagando 04 (quatro) ou mais cargos da Diretoria Geral, se entre eles
estiverem incluidos os de Presidente, Secretario de Finangas, Secretario de
Administracdo e Secretario Geral, o Conselho Fiscal declarara dissolvida a
Diretoria.

§ 1°. Se entre a vacéncia dos cargos e o prazo estabelecido para o término dos
mandatos ndo medir periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, o Conselho
Fiscal convocara Assembleia Geral extraordinaria para eleger uma Junta
Governativa que concluira o mandato da Diretoria dissolvida.

§ 2°. A junta Governativa de que trata o paragrafo anterior, sera composta de 01
(um) Presidente, 01 (um) Secretario e 01 (um) Secretério de Finangas e dela néo
poderdo fazer parte os membros da Diretoria dissolvida, do Conselho Fiscal e do
Conselho Geral.

§ 3° No periodo entre a vacancia dos cargos e a eleigdo da Junta Governativa, 0s
destinos da entidade serdo geridos pelo Conselho Fiscal.
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Art. 80. A atual Diretoria e o Conselho Fiscal permanecerdo na sua forma original
até a posse da nova Diretoria.

Art. 81. O SINTE-PI tem bandeira, distintivo e insignia propria.

Paragrafo Unico. Os simbolos a que se refere este artigo terdo as cores azul,
vermelho e branco.

Art. 82. Sdo dependentes do associado para fins deste Estatuto:

I - Os filhos menores ou maiores quando solteiros e ndo trabalhadores na Educagao
Basica Publica.

II - Cénjuge;

IIT - M&e, pai € irmdo menor,

IV - Enteado ou menor portador de termo de guarda expedido pelo Juiz da Vara
Familiar e,

V — Os netos menores.

Paragrafo Unico. Revogado

Art. 83. O diretor que pronunciar-se em nome do SINTE-PI ou em nome do cargo
que ocupa no sindicato, seja em suas redes sociais ou de outrem, para promover
qualquer candidatura de politico, a qualquer cargo, contraria totalmente o art. 1°
deste, por ser uma entidade apartidaria, e sera excluido do quadro de diretor do
CTNTTT

SINTE-PL

Paragrafo Unico: O diretor ou conselheiro do SINTE-PI que se candidatar para
qualquer mandato eletivo, seja no executivo ou no legislativo, devera se afastar de
suas fung¢des junto ao Sindicato conforme o estabelecido pela lei eleitoral.

Art. 84. O Conselho Geral do SINTE-PI nomeara uma Comissdo, composta de um
nimero impar, para analisar e emitir parecer sobre qualquer irregularidade de
diretor ou conselheiro do sindicato, o qual sera submetido ao referido Conselho
para deliberagdo.
§ 1°. Sera garantido ao diretor ou conselheiro o principio da ampla defesa e do
contraditorio.
§2°. Apds ser notificado da irregularidade, o diretor ou conselheiro, tera o prazo
de 5 (cinco) dias corridos para apresentar a sua defesa, por escrito, ‘podendo juntar
documentos e requerer oitiva de testemunhas. '.
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§ 3°. Passado o prazo do § 2°, sem a apresentacdo da defesa escrita, sera declarada

L33L
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a revelia e considerados com verdadeiros os fatos narrados na dentincia. é%’:% §
§4°. A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta) dias para concluir os trabalhos, no °§§
entanto, a critério da Comissdo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias. 2 53 g
§ 5° Se a irregularidade for em relag@o ao Diretor, e havendo resquicios de sua ; 3
materialidade, sera afastado de suas atividades junto ao SINTE-PI at¢ a conclusio gf’; g
do processo. == .
§ 6° O relatorio serd apresentado ao Conselho Geral do SINTE-PI que decidira 3;6 E
sobre as medidas cabiveis ao processado. Ny
§ 7°. Da decisdo do Conselho Geral do SINTE-PI podera o interessado apresentar ”';'gr; §
recurso a Assembleia Geral no prazo de 10 dias contados da ciéncia da decisdo. ;; :::
Art. 85. Este Estatuto so podera ser reformulado ou emendado em Assembleia 5% 3
Geral extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, ou no Congresso = &
Estadual da categoria. o
v B Art. 86. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Geral ou 7.
’f’g‘{;’ %§ Conselho Geral, quando ndo envolverem assuntos relevantes, devendo, nesta é ”m
%E‘;%E hipotese serem decididos em Assembleia Geral, que devera ser especialmentegg ?;;
2828¢  convecada para esse fim. = i z .5;-_
A 7L
%E %% Art. 87. O presente Estatuto passa a vigorar a partir de sua aprova¢do na g &
N e sxmbleia Geral do SINTE-PI, realizada no dia 5 de margo de 2024, substituindo

terior, revogando todas as disposi¢des em contrario.

Teresina-PI, 05 de mar¢o de 2024.
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